
Anmeldung für den Termin 2012:

25. bis 27. Januar und 01. bis 03. Februar �

27. bis 28. März und 02. bis 04. April �

21. bis 23. Mai und 29. bis 31. Mai �

06. bis 09. August und 13. bis 14. August �

10. bis 12. September und 17. bis 19. September �

12. bis 15. November und 19. bis 20. November �

Abendlehrgang: 03. April bis 29. Mai �

Uhrzeiten:

Tageslehrgang 8:00–17.00 Uhr
Abendlehrgang: 13 Abende jeweils 17:30–21:00 Uhr

dib-Ausbilder-
Intensivseminar

IHR WEG ZUR AUSBILDER-
EIGNUNGSPRÜFUNG /
AUSBILDUNG DER AUSBILDER
(ADA)

P R O G R A M M  U N D  T E R M I N E  2 0 12

Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH
60323 Frankfurt am Main, Friedrichstraße 10 -12

Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH
Friedrichstraße 10 -12 · 60323 Frankfurt am Main
Telefon 069 9 7165-0 · Telefax 069 9 7165-25
dib-info@dib.de · www.dib.de

ANMELDUNG UND AUSKÜNFTE

Bitte melden Sie sich an bei Marion Diether. 
Sie beantwortet auch gerne Ihre Fragen.
Telefon: 069 97165 -14, Telefax: 069 97165-25
E-Mail: marion.diether@dib.de

Lehrgangsgebühr
(nach § 4 Nr. 21a)bb UStG umsatzsteuerfrei:
€ 750,–
In der Teilnahmegebühr sind Skripte, Gesetzestexte,
Pausenerfrischungen und Tagungsgetränke enthal-
ten.
Für angehende Personalfachkaufleute oder Meister 
ist der Kurs Meister-BAföG förderbar.

Name der/s Teilnehmer/in

Abteilung/Funktion

Rechnungsanschrift:  Firma / Privat

Telefon Telefax

E-Mail

Datum, Unterschrift



TAGUNGSDATEN TAGUNGSDATEN TAGUNGSDATEN

Gute Ausbildung steht und fällt mit der pädagogi-
schen Professionalität der Ausbilder und Ausbil de rin -
nen. Das Berufsbildungsgesetz schreibt hierfür qualifi-
ziertes und zertifiziertes Fachpersonal vor. Die Aus -
setzung der Ausbilder-Eignungsverordnung (AEVO)
endet jetzt, d. h. dass die Ausbildereignungsprüfung
wieder verbindlich ist.

Sie werden in 6 Tagen (60 Stunden) oder 13 Abend-
terminen nach der aktuellen Ausbilder-Eignungsverord-
nung gemäß den Richt linien des DIHK unterrichtet und
auf die Ausbilder-Eignungsprüfung vorbereitet. Die
Prüfung findet vor der Kammer Frankfurt am Main statt
und besteht aus einem schrift lichen und praktischen
Teil.

Das Referententeam mit Prüfererfahrung:
Wolfram Küper
Freier Trainer (Ausbildung für Ausbilder), Schwalbach
Amaya Mendizábal, Personalfachkauffrau, Fulda

Zielgruppe:
• Alle, die die Ausbildereignungsprüfung absolvieren

möchten, um professioneller ausbilden zu können
• Alle, die die Ausbildereignungsprüfung als Zulas -

sungsvoraussetzung für eine Fortbildung zu einer
Meister-, Fachwirte- und Fachkaufleuteprüfung be -
nötigen

Ihr Nutzen:
• Sie werden in nur 6 Tagen (60 Stunden) oder 13

Abendterminen auf die Ausbilder-Eignungsprüfung
von einem erfahrenen Trainerteam vorbereitet

• Sie werden zu professionellen und zertifizierten 
Ausbildern/Ausbilderinnen 

• Sie reflektieren Ihre bisherige Ausbildungstätigkeit
und gewinnen neue Impulse

•  Sie gewinnen an pädagogischer, organisatorischer
und rechtlicher Kompetenz

• Sie erhalten eine optimale Prüfungsvorbereitung
• Wir begleiten Sie von der Anmeldung und den

Anmeldeformalitäten mit der Kammer bis zur 
Prüfung

• Sie erhalten nach bestandener Prüfung das Kammer-
Ausbilderzeugnis gemäß der AEVO

Termine 2012:
• 25. bis 27. Januar und 01. bis 03. Februar

Prüfung:  13. Februar 

• 27. bis 28. März und 02. bis 04. April
Prüfung:  16. April

• 21. bis 23. Mai und 29. bis 31. Mai
Prüfung:  05. Juni 

• 06. bis 09. August und 13. bis 14. August
Prüfung:  04. September 

• 10. bis 12. September und 17. bis 19. September
Prüfung:  02. Oktober 

• 12. bis 15. November und 19. bis 20. November
Prüfung:  04. Dezember 

Termine für den Abendlehrgang 2012:
• 03. April 05. April 17. April

19. April 24. April 26. April
03. Mai 08. Mai 10. Mai
15. Mai 22. Mai 24. Mai
29. Mai

Prüfung:  05. Juni 2012

Lehrgangsort:
Deutsches Institut für Betriebswirtschaft GmbH,
Friedrichstraße 10 -12, Frankfurt am Main

Inhalte:
Die 4 Handlungsfelder des Rahmenstoffplans der
neuen AEVO:
• Ausbildungsvoraussetzungen prüfen und Ausbil-

dung planen 
• Ausbildung vorbereiten und bei der Einstellung

von Auszubildenden mitwirken
• Ausbildung durchführen
• Ausbildung abschließen

Die Seminarmethoden:
• Präsentationen
• Moderiertes Gruppengespräch
• Partnerarbeit
• Gruppenarbeit
• Mind-Mapping
• Diskussion
• Aufgabenbearbeitung

Die Prüfung:
Die Prüfung vor der Kammer besteht aus einem schrift-
lichen und einem praktischen Teil. Im schriftlichen Teil
geht es um eine Prüfung mit 100 programmierten und
3 offenen Fragen. Im praktischen Teil führen Sie eine
Unter weis ungsprobe als Rollenspiel oder eine Präsen -
tation zu einem Thema Ihrer Wahl durch.

Zur Vor- und Nachbereitung:
Bitte bestellen Sie sich im Vorfeld dazu die Basis -
literatur und bringen Sie diese zum Kurs mit:
Wolfram Küper / Amaya Mendizábal
Die Ausbilder-Eignung, Neueste Auflage, Feldhaus
Verlag.


