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Änderungen vorbehalten.

Sie haben Fragen? 
Hier bekommen Sie Antworten!

Ihr Ansprechpartner vor Ort

Geprüfte/-r Personalfachkauf/-
mann (IHK)
2018 / 2019 in Frankfurt

HINWEIS:
Zur besseren Lesbarkeit haben wir in diesem Faltblatt auf weibliche Wortformen verzichtet. 
Selbstverständlich beziehen sich alle Informationen und Angaben auf Frauen wie Männer.

Qualität und Erfahrung

Die DEKRA Akademie steht für über 40 Jahre Erfahrung in 
der Aus- und Weiterbildung und zählt zu den größten privaten 
Bildungsunternehmen in Deutschland. Moderne Ausstattungen, 
erprobte Lernmethoden und praxisorientierte Trainer sorgen 
für eine qualifizierte Aus- und Weiterbildung. Wir bieten indivi-
duelle Qualifizierungen und auf Ihr Unternehmen abgestimmte 
Weiterbildungskonzepte – bundesweit von A wie Aachen bis Z 
wie Zwickau. Und bei allem gilt: Qualität steht an erster Stelle.

Schwerpunkte
Q QQ Transport-, Lagerlogistik und Gefahrgut
Q QQ Handwerk, Sicherheit und Industrie
Q QQ Verwaltung und IT
Q QQ Nachhaltiges Management
Q QQ Aufstiegsqualifizierung
Q QQ Gesundheits- und Sozialwesen 
Q QQ Berufs- und Karriereplanung
Q QQ Sprache und Integration

Wir beraten Sie gerne ausführlich!

Anmeldung per Fax: 069.13389485-15 oder 
E-Mail an frankfurt-main.akademie@dekra.com

 Ich interessiere mich für die Aufstiegsfortbildung 
„Geprüfte/-r Personalfachkauf/-mann (IHK)“ und 
wünsche ein ausführliches Beratungsgespräch.

Vorname, Name 

Adresse

PLZ, Ort

E-Mail-Adresse

Telefonnummer

Datum, Unterschrift

www.dekra-meisterkurse.de

Ansprechpartner
 
DEKRA Akademie GmbH
Wächtersbacher Straße 83
60386 Frankfurt
Helmut van Recum
Tel.: 069 13389485-23
E-Mail: helmut.vanrecum@dekra.com



Geprüfte/-r Personalfachkauf/-mann (IHK)

Eine Branche mit Zukunft

Personalfachkaufleute sind unverzichtbare Prozessbegleiter in der 
Personal- und Organisationsentwicklung von Unternehmen. Um 
eigenverantwortliche Entscheidungen in Personalpolitik, Perso-
nalplanung und Personalmarketing zu treffen, sind umfassende 
Kommunikations- und Managementfähigkeiten unverzichtbar. Zum 
Aufgabenspektrum von Personalfachkaufleuten gehört auch die 
Verantwortung für Aus- und Weiterbildungsaktivitäten der Beleg-
schaft. Gerade in Zeiten des spürbaren Fachkräftemangels besteht 
hier in zahlreichen Unternehmen erheblicher Optimierungsbedarf 
- die perfekte Chance für Sie, sich mit entsprechenden Fähigkeiten zu 
positionieren.

Zulassungsvoraussetzungen
 
Teilnahme an einem persönlichen Beratungsgespräch sowie 
eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem drei-
jährigen anerkannten Ausbildungsberuf der Personaldienst-
leistungswirtschaft und danach eine mindestens einjährige 
Berufspraxis oder
(1) eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem aner-
kannten kaufmännischen oder verwaltenden Ausbildungsbe-
ruf und danach eine mindestens zweijährige Berufspraxis oder
(2)eine mit Erfolg abgelegte Abschlussprüfung in einem ande-
ren anerkannten Ausbildungsberuf und danach eine mindes-
tens dreijährige Berufspraxis** oder
(3)eine mindestens fünfjährige einschlägige Berufspraxis.
 
Weitere Zulassungsvoraussetzung bis zum Ablegen der letzten 
Prüfungsleistung ist der Nachweis der berufs- und arbeitspä-
dagogischen Kenntnisse gemäß der Ausbilder- Eignungsver-
ordnung. 
 

Rechtliche Grundlagen
 
Berufliche Weiterbildung gemäß Berufsbildungsgesetz (BBiG). 
Die Meisterprüfung ist bundesweit einheitlich geregelt.
 
 
Zu den Zulassungsvoraussetzungen berät Sie der 

DEKRA Akademie Standort in Ihrer Nähe.

 
 

Inhalte
 
Q QQ Personalarbeit organisieren und durchführen
Q QQ Personalarbeit auf Grundlage rechtlicher Bestimmungen 

durchführen
Q QQ Personalplanung, -marketing und -controlling gestalten 

und umsetzen
Q QQ Personal- und Organisationsentwicklung steuern
Q QQ Situationsbezogenes Fachgespräch
Q QQ Prüfungssimulation

 

Ihre Vorteile
 
Q QQ Eingespielte und erfahrene Dozenten mit Prüfungserfah-

rung als Referenten
Q QQ Kurse mit überschaubarer Teilnehmerzahl
Q QQ Internationale Anerkennung des Abschlusses als „Bache-

lor Professional of Human Resources (CCI)
Q QQ „Best Practices“ Lern- und Lehrmethoden
Q QQ Individuelle Betreuung jedes Teilnehmers
Q QQ Skripte, Getränke und Pausensnacks sind inklusive
Q QQ Wir haben bereits über 30 Kurse durchgeführt. 
Q QQ Moderne Schulungsräume mit Skylineblick, gute Ver-

kehrsanbindung sowie kostenlose Parkmöglichkeiten in 
unmittelbarer Nähe

Q QQ Optimale Prüfungsvorbereitung durch nachweisbare 
Erfolge (mehrfache Auszeichnungen unserer Teilnehmer 
als „Landesbeste“

Q QQ Schnell und sicher nebenberuflich zum Erfolg
Q QQ Optimales Preis-Leistungsverhältnis in Frankfurt 

Termin/Dauer 08.09.2018 bis 23.03.2019 / ca. 23 
Wochenendtermin (ca. 410 Unterrichts-
einheiten). Hinzu kommen  4 Termine 
für  ein Repetitorium mit  Probeklausuren 
und 2 Termine für die die Simulation der 
praktischen Prüfung

Prüfung IHK Prüfungstermine:
Schriftliche Prüfung: 
17. und 18. April 2019
Praktische Prüfung: ca.  2  Monate später

Unterricht Freitags von 15:00 bis 20:00 Uhr
Samstags von 8:30 bis 16:30 Uhr

Preis 3.350,00 €*(zzgl. der Prüfungsgebühr der 
IHK Frankfurt derzeit 425 €)

Abschluss  Zeugnis über die IHK-Prüfung zum aner-
kannten Fortbildungsabschluss „Geprüfte/r 
Personalkaufmann/-frau“ /Bachelor Profes-
sional of Human Resources (CCI)

Das Seminar ist von der Umsatzsteuer befreit.

Teilnahmeinformationen auf einen Blick

Fördermöglichkeiten:
Sie können staatliche Förderungen für die Teilnahme an 
der Aufstiegsfortbildung beantragen. Dafür sorgt das 
das sogenannte „Meister-BaföG“. Nutzen Sie die pro-
blemlose Förderung bis zu 50 % der Kosten plus dem 
zinsgünstigen Darlehn durch die KfW. Wir beraten Sie.


